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¢) dallaffrancazione di prestazioni passive perpe-
tue o di lunga durata;
d) da altri investimenti incrementativi del patrimo-

¢) Ablosung von stindigen oder langfristigen passi-
ven Leistungen;
d) andere wertsteigernde Investitionen des Be-

niodell’azienda. triebsvermogens.
CAPQ I . ML KAPITEL |
Organi Organe
Art. 6 Art. &

{Consiglio di amministrazione)

1. 1l consiglio di amministrazione fissa gli obiet-
tivi strategici ed assume le decisioni programmatiche
e fondamentali dell'azienda, e verifica la rispondenza
dei risultati della gestione alle direttive generali im-
partite.

2. In attuazione del principi del comma 1, il con-
siglio di amministrazione delibera:

a) lo Statuto dell’azienda e i regolamenti;

b} il bilancio preventive economico annuale e plu-
riennale, il pianc programmatico, il bilancio
d’esercizio;

c) lindividuazione e l'assegnazione al direttore
delle risorse umane, materiali ed economico-

finanziarie, necessarie al raggiungimento delle

finatit E'.ﬁp'EI'S e‘guite M

d) le convenzioni tra aziende e quelle tra 'azienda e
altri enti pubblici o soggetti privati;

e) le tariffe relative at servizi offerti;

fy  I'accensione di mutui;

g} gli acquisti e le alienazioni immobiliari, le relati-
ve permute, gli appalti che non rientrino
nellordinaria amministrazione di funzioni e ser-
vizi di competenza del direttore e dej dirigenti,
secondo quanto stabilito dallo Statuto;

h) la nomina, la designazione e la revoca dei rap-
presentanti dell’azienda presso enti, aziende ed
istituzioni;

i) la nomina, la designazione e la revoca di compo-
nenti di collegi arbitrali;

jy  lelezione del presidente, salva diversa previsione
dello Statuto;

k} la nomina del vrevisore dei «conti o
lindividuazione della societa specializzata cui af-
fidare i compiti di revisione;

) l'assunzione, il licenziamento e il collocamento
in disponibilitd del direttore e dei dirigenti a
tempo determinato;

m) la verifica delle cause di incompatibilitd degli
amministratori e del direttore;

n} la presa d'atto delle dimissioni degli amministra-
tori;

{Verwaltungsrat)

1. Die strategischen Zielsetzungen und die pro-
grammatischen und grundlegenden Entscheidungen
des Betriebs werden vom Verwaltungsrat beschlos-
sen; er iberpriift, ob die Gebarungsergebnisse mit
den erteilten allgemeinen Richtlinien ibereinstim-
men.

2. In Durchfithrung der Grundsitze laut Absatz 1
beschlielst der Verwzltungsrat Folgendes:

a) die Satzung des Betriebs und die Ordnungen;
b) den Jahres- und Mehrjahreshaushaltsplan, den

Programmplan, die Abschlussrechnung;

¢) die Festlegung der Humanressourcen sowie der
materiellen, wirtschaftlichen und finanziellen
Ressourcen, die zur Erreichung der angestrebten

—Ziele-erforderlich-sind;-sowie-derenZuteilungan—

den Direktor;

d) die Ubereinkommen zwischen Betrieben bzw.
zwischen dem Betrieb und anderen 6ffentlichen
Kdorperschaften oder privaten Rechtssubjekten;

e} die Tarife fur die angebotenen Dienste;

f) die Aufnahme von Darlehen;

g) den Kauf, die Verduferung und den Tausch von
unbeweglichen Giitern, die Vergabeverfahren,
die nicht zu den ordentlichen Aufgaben und
Diensten gehoren, die in den Zustindigkeitsbe-
reich des Direktors und der Fihrungskrafte fal-
len, und zwar entsprechend den in der Satzung
enthaltenen Bestimmungen;

h) die Ernennung, die Namhafrmachung und die
Abberufung der Vertreter des Betriebs bei Kor-
perschaften, Betrieben und Einrichtungen;

i} die Ernennung, die Namhafimachung und die
Abberufung der Mitglieder der Schiedskollegien;

j)  die Wahl des Prisidenten - unbeschadet anders
lautender Satzungsbestimmungen;

k) die Ernennung des Rechnungspriifers bzw. die
Bestimmung der spezialisierten Gesellschaft,
welcher der Auftrag fiir die Revision erteilt wird;

I}  die Einstellung, die Entlassung und die Verset-
zung in den Verfligbarkeitstand des Direktors
und der Fihrungskrafte mit befristetem Arbeits-
Vertrag;

m) die Uberpriifung der Unvereinbarkeitsgrinde der
Verwalter und des Direktors;

n) die Kenntnisnahme des Ricktritts der Verwalter;
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o) la presa d'atto del contratto collettive provinciale
di lavoro;

p) le altre competenze specifiche attribuite dalla
legge o previste dal regolamento regionale.

3. 1l consiglio di amministrazione verifica perio-
dicamente, con scadenza almeno trimestrale, il rag-
giungimento degli obiettivi in relazione alle direttive
impartite, la correttezza amministrativa, noncheé
l'efficienza e I'efficacia della gestione. Adotta, se del
caso, il provvedimento di cui all’articolo 31, comma 4.

4. 1l consiglio di amministrazione individua for-
me di partecipazione e collaborazione con i rappre-
sentanti dei destinatari dell’attivitd assistenziale,
nonché dei loro famitiari,

5. 1 consigli di amministrazione sono composti
da un numero massimo di sette membri, che devono
essere scelti fra persone aventi competenza o espe-
rienza in materia di servizi sociali, di servizi sanitari,
di amministrazione pubblica o di gestione aziendale.
Le designazioni devono essere effettuate in maniera
tale da assicurare condizioni di pari epportunitd tra
uomo e donna e un‘adeguata presenza di entrambi i
sessi all'interno del consiglio di amministrazione.

6. Fermo restando il rispetto di diversa previsio-
ne delle tavele di fondazione, la composizione dei
consigli di amministrazione delle aziende in provincia
di Bolzano deve adeguarsi alla consistenza dei gruppi
linguistici, quale risulta dall'ultimo censimento gene-
rale della popolazione, esistenti nel territorio del co-
mune o dei comuni nei quali le aziende esplicano in
via principale la propria attivita, fatta salva 'accessi-
bilita del gruppo linguistico ladine anche in deroga al
criterio proporzionale,

7. 1 criteri generali di disciplina dei requisiti per
la nomina degli amministratori, le modalitd per la
nomina, le incompatibilita, il rinnovo e la surroga dei
consiglieri cessati per qualsiasi causa, seno stabiliti
con il regolamesnto regionale.

8. La costituzione ed il rinnove dei consigli di
amministrazione, nonché la surroga dei membri ces-
sati per qualsiasi causa, sono disposti con delibera-
zione della Giunta provinciale.

9. 1 consiglieri rimangono in carica per non pia di
due mandati consecutivi, salvo che lo Statuto non
disponga diversamente,

10. I componenti del consiglio di amministrazio-
ne devaono, con esclusione dell'ipotesi di cui all’artico-
lo 8, comma 1, astenersi dal prendere parte alle deli-
berazioni in ordine alle quali sussista un interesse
immediato ed attuale proprio o del coniuge o di pa-
renti fino al secondo grado o di affini in primo grado.
Devono inoltre astenersi dal prendere parte alle deli-
berazioni riguardanti enti, associazioni, comitati,

o) die Kenntnisnahme des Tarifvertrages auf Lan-
desebene;

p) die anderen gesetzlich zuerkannten oder in der
Verordnung der Region vorgesehenen spezifi-
schen Zustindigkeiten,

3. Der Verwaltungsrat tberpriift periodisch -
mindestens alle drei Monate - ob die Ziele im Einklang
mit den erteilten Richtlinien erreicht worden sind und
kontrolliert die OrdnungsméRigkeit der Verwaltung
sowie die Leistungsfahigkeit und Wirksamkeit der
Betriebsfithrung. Falls erforderlich, ergreift er die
Mafinahme gemdl Artikel 31 Absatz 4.

4. Der Verwaltungsrat bestimmt die Formen der
Beteiligung und Mitarbeit mit den Vertretern der
betreuungsbediirftigen Personen und deren Angehd-
rigen.

5. Die Verwaltungsrite sind aus hdchstens sie-
ben Mitgliedern zusammengesetzt, die unter Perso-
nen auszuwdhlen sind, die Sachkenntnis und Erfah-
rung auf dem Gebiet der Sozialdienste, der Gesund-
heitsdienste, der &ffentlichen Verwaltung und der
Betriebsfiithrung haben. Die Ernennungen haben so zu
erfolgen, dass Chancengleichheit zwischen Mann und
Frau und eine angemessene Vertretung beider Ge-
schlechter im Verwaltungsrat gewihrleistet werden.

6. Unbeschadet einer anders lautenden Verfi-
gung der Grilndungsurkunde muss die Zusammenset-
zung der Verwaltungsrite der Betriebe in der Provinz
Bozen der Stdrke der Sprachgruppen entsprechen -
wie sie aus der letzten allgemeinen Volkszéhlung
hervorgeht -, die im Gebiet der Gemeinde oder der
Gemeinden bestehen, in denen die Betriebe vornehm-
lich ihre Téatigkeit ausiiben, vorbehaltlich der Mig-
lichkeit der Vertretung der ladinischen Sprachgruppe
auch in Abweichung zum Proporzgrundsatz.

7. Die allgemeinen Kriterien betreffend die vor-
aussetzungen fiir die Ernennung der Verwalter sowie
die Modalitdten fiir die Ernennung, die Unvereinbar-
keit, die Neubestellung und die Ersetzung der Mit-
glieder, die - aus welchem Grund auch immer - aus
dem Amt ausgeschieden sind, werden durch die Ver-
ordnung der Region geregelt.

8, Die Einsetzung und die Neubestellung der
Verwaltungsrite sowie die Ersetzung der Mitglieder,
die - aus welchem Grund auch immer - aus dem Amt
ausgeschieden sind, werden mit Beschluss der lan-
desregierung verfiigt.

9. Unbeschadet einer anders lautenden Sat-
zungsbestimmung, bleiben die Verwaltungsrite nicht
linger als zwel aufeinander folgende Amtsperioden
im Amt,

10. Mit Ausnahme des in Artike]l 8 Absatz 1 vor-
gesehenen Falles diirfen die Mitglieder des Verwal-
tungsrates nicht an Beschlussfassungen teilnehmen,
falls ein eigenes unmittelbares und aktuelles Interesse
oder ein Interesse des Ehepartners, der Verwandten
bis zum zweiten Grad oder der Verschwégerten ers-
ten Grades besteht. Ferner diirfen sie nicht an Be-
schlussfassungen teilnehmen, die Kérperschaften,
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societa e imprese con le quali abbiano rapporti di
amministrazione, vigilanza o partecipazione al capita-
le. Ove si tratti di delibere riguardanti societa coope-

rative, 1’obbligo di astensione. sussiste_soltanto nel

oo caso di rapporto di amministrazione o vigilanza. 1l

Vereinigungen, Beirdte, Gesellschaften und Unter-
nehmen betreffen, in denen sie Verwaltungs- oder
Aufsichtsfunktionen ausiiben, bzw. an deren Kapital
sie_beteiligt sind. Im Falle von Beschlussfassungen

| betreffend Genossenschaften gilt das Verbot der Teil-

divieto comporta anche l'obbligo di allonfanarsi
dall’'aula durante la trattazione di detti affari. I com-
ponenti astenuti sono equiparati agli assenti.

11. Le funzioni di verbalizzazione delle sedute
del consipglic di amministraziocne, sono svolte dal di-
rettore. In assenza o impedimento del direttore, esse
sono svoite da un funzionario incaricato, o, in man-
canza, da un componente del consiglio di ammini-
strazione individuato dal medesimo. Il verbalizzante &
sostituito quando nei suoi confronti si verificano le
ipotesi di cui al comma 10.

At 7
(Presidente)

1. 11 presidente del consiglio di amministrazione
ha la rappresentanza legale dell'azienda; cura i rap-
porti istituzionali con gli altrl soggetti del sistema
integratodiinterventi e servizi sociali e socio-sanitari;
con |'utenza e le relative rappresentanze, con le co-
munitd locali; da impulso e promuove le strategie
aziendali.

2.1l presidente:

conveca e presiede le sedute del consiglio di
amministrazione e ne stabilisce I'ordine del gior-
no;

salve diversa previsione dello Statuto, nomina,
tra i componenti del consiglio di amministrazio-
ne, il vicepresidente, il quale sostituisce il presi-
dente in caso di assenza o impedimento;

concede al direttore i congedi straordinari retri-
buiti e le aspettative;

autorizza il direttore a prestare attivita occasio-
nali non incompatibili al di fuori dell'oraric di
servizio;

nei casi consentiti dallo Statuto, esercita le fun-
zioni di cui al comma 2 dell'articolo 6, che gli
siano in tutto o in parte delegate dal consiglio di
amministrazione, eccettuate in ogni caso quelle
di cui alle lettere a), b), e) e j).

3, 1l presidente pudé integrare direttamente
P'istruzione degli affari di competenza del consiglio di
amministrazione e, a tal fine, chiede al direttore tuttii
necessari elementi di informazione.

nahme nur fur Verwaltungs- oder Auisichtsiunktioc-
nen. Das Verbot bringt auch die Pflicht mit sich, wih-
rend der Beschlussfassung den Sitzungssaal zu verlas-
sen. Die an den Beschlussfassungen nicht teilneh-
menden Mitglieder werden als abwesende Mitglieder
betrachtet.

11. Die Aufgaben eines Schriftfiihrers werden im
Rahmen der Sitzungen des Verwaltungsrates vom
Direktor ausgeiibt, Bei dessen Abwesenheit oder Ver-
hinderung wird ein beauftragter Bediensteter bzw.
bei Nichtvorhandensein desselben ein vom Verwal-
tungsrat aus seiner Mitte gewdhltes Mitglied mit den
Aufgaben des Schriftfilhrers betraut. Der Schriftfilhrer
wird ersetzt, wenn auf ihn die unter Absatz 10 ange-
fithrten Umsténde zuireffen.

ATE. 7
{Priisident)

1. Der Prasident des Verwaltungsrates ist der ge-
setzliche Vertreter des Betriebs, er pflegt die instituti-
onellen Beziehungen mit den anderen Rechtssubjek-

“tendes integrierten Systems sozialer und soziosanitd- -

rer Dienste und Mafinahmen, mit den Nutzniefiern
der Dienste und ihren Vertretungen sowie mit den
ortlichen Gemeinschaften; er regt die Betriebsstrate-
gien an und entwickelt sie.

2. Dem Prisidenten obliegen folgende Aufgaben:
er beruft die Sitzungen des Verwaltungsrates ein,
fithrt den Vorsitz und erstellt die Tagesordnung;

a)

unbeschadet anders lautender Satzungsbestim-
mungen ernennt er unter den Mitgliedern des
Verwaltungsrates seinen Stellvertreter, der ihn
bei Abwesenheit oder Verhinderung vertritt;

er gewdhrt dem Direktor vergiitete Sonderbeur-
laubungen und Wartestand,

er erteilt dem Direktor die Ermachtigung fur
Gelegenheitsarbeiten, die mit seinem Amt ver-
einbar und auflerhalb der Dienstzeiten auszufiih-
ren sind;

in den von der Satzung vorgesehenen Féllen iibt
er die Aufgaben gemifs Artikel 6 Absatz 2 - aus-
genoimmen jene gemilk den Buchstaben a), b), e)
und j) - aus, die ihm vom Verwaltungsrat zum
Teil oder zur Génze iibertragen werden.

3. Der Prasident kann direkt in die Durchfithrung
der Zustdndigkeiten des Verwaltungsrates eingreifen
und zu diesem Zweck vom Direktor die notwendigen
Informationen anfordern.






