
 

 

Prot. 2984 Lavis, 21 settembre 2021 

 

 

Oggetto: Selezione pubblica per esami per assunzione con contratto a tempo 

determinato di personale nella figura professionale di “collaboratore 

amministrativo” addetto alla gestione dei sistemi di qualità e sicurezza e alla 

formazione.   

� CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA UNICA ORALE  

 

Alla prova unica orale sarà attribuito il seguente punteggio massimo:  

 

Prova unica orale punti 30 

 
La prova unica orale prevederà domande da fare estrarre al candidato, relative alle seguenti 

aree tematiche:  

a) gestione della qualità 

b) gestione del rischio 

c) sicurezza sul lavoro 

d) formazione 

e) dimensione organizzativa 

f) dimensione relazionale 

 

La prova orale avrà la durata minima di 30 minuti e si svolgerà in forma pubblica.  

La prova orale sarà valutata secondo i seguenti criteri: 

- Correttezza della risposta e grado di conoscenza dell’argomento 

- Completezza della risposta e padronanza dei contenuti 

- Chiarezza e precisione espositiva 

- Uso di terminologia adeguata 

- Capacità di effettuare analisi e sintesi corrette 

- Capacità di esprimere valutazioni personali pertinenti 

- Capacità di problem solving 

La Commissione attribuirà una valutazione unitaria alla prova orale del candidato. 

La prova orale si intende superata se si raggiunge un punteggio pari o superiore a 21/30 punti. 

 

Distinti saluti. 

 IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 

Dott.ssa Delia Martielli 
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