) Servizio Civile
y_ Universale Provinciale

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE PROVINCIALE

redatto sulla base dei “Criteri di gestione del $C(Heliberazione della Giunta provinciale n. 1@ 5.10.2017)

SCHEDA DI SINTESI 2018

Uil Il gusto della vita
progetto
1 x SCUP_PAT . .
Forma 0 SCUP_GG Turno di presentazioné |2018_09
Ambito tematico Assistenza
Soggetto APSP Giovanni Endrizzi di Lavis
proponente
Indirizzo Via Orti n. 50 — 38015 Lavis TN

Nome della persona

da contattare Dominga Rossi

Telefono della persona 0461246308 int 406
da contattare

Email della persona da

contattare Dominga.rossi@apsplavis.it

Orari & disponbita | pal unedii al giovedi dalle 8,30 alle 12,30 e dal30 Alle 15,30
P Venerdi dalle 8,30 alle 12,30

tattare

Data inizio® 01/12/2018
Durata 12 mesi
Posti 4

Barrare la casella della forma di servizio ci{BCUP_PAT oppure SCUP_GG).
Inserire il numero corrispondente al mese (esngen=1, febbraio = 2 ecc.).

® Ladata di inizio potrebbe subire uno slitamerame previsto dai Criteri di gestione.



Cosa sifa

Il giovane:

e aiuta il residente nemomento dell'ingresso _in_struttura, da spiegazioni pe
diminuire paure e incertezze, accompagna l'anzidamante la giornata pe
agevolare l'adattamento del residente e della smiglia al nuovo modell
organizzativo, rileva i gusti individuali e le allini alimentari degli anzian
precedenti all'ingresso nella residenza;

» ascolta e raccoglie aspetti della vita dellanzjaairaversodialoghi_guidati o
tecniche che facilitano il recupero della memoria;

« collabora nellgpreparazione dei settingdelle varie attivita e nel riordino finale;
termine dell'attivita riaccompagna il residente su@ nucleo;

« Accompagna i residentinella sala in cui si svolgono giochi strutturatiafizzati
alla conoscenza reciproca;

- Partecipa all'organizzazione dei laboratorj prepara e diffonde il materiale
informazione e promozione dei laboratori, accompagmesidenti nel luogo d¢
laboratorio, partecipa al laboratorio stimolandicagiziani.

e Coinvolge volontari, parenti, operatori e residemi attivita di canto e
drammatizzazione Canta e suona insieme ai residenti.

« accompagna il residente alle visitemediche programmate; riceve indicazi
puntuali sulle visite specialistiche programmatesugli automezzi da utilizzar
dall'ufficio animazione;

« visita all'occorrenza i residenti ricoverati in esjale;

e programma insieme al residente le uscitées. uscita al mercato, uscita in pas
commissioni burocratiche, passeggiate).

e consegna e ritira materialepresso i magazzini dell’ APSS

e supporta il residente nelle attivita legate allaura dell'orto, delle piante intern
ed esterne, prepara il materiale occorrente, stifioteresse e la partecipazione
residente al lavoro svolto

* accompagna i residenti nel luogo in cui si svolgaboratorio di cucina, aiuta &
preparare il setting e i materiali occorrenti, stianl'anziano a manipolare oggetti
misurare ingredienti, a ricordare ricette;

« accompagna il residente nella "Sala delle farfatletlicata adhttivita di tocco-

massagqio;
e Collabora con l'estetista e parrucchiera nell'agggnamento del residente 1

salone;
e Aiuta nell'accompagnamento dei residenti in salgymoie e legge il giornalg
stimola il dialogo e le riflessioni con i residenti
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Cosa si impara

Il giovane sviluppa le seguenti conoscenze e ctpaobnoscenza dell’A.P.S.P., deg
sua organizzazione, dei servizi offerti e dell'atobélei servizi agli anziani nel sy
complesso; capacita di approccio, relazione eddntene con la persona anziana

I'equipe, con i familiari, con i volontari; conosta in tema di strumenti e tecniche
comunicazione; conoscenza del metodo autobiografmmnoscenza del metog
narrativo; conoscenza dei giochi cooperativi fingditi alla conoscenza recipro

capacita di gestione di situazioni nuove, imparandpacita di ascolto e confronto;

capacita di lavorare in modo costruttivo e propesitall'interno di un gruppo
conoscenza in materia di trattamento dei dati pedgoPrivacy e di sicurezza s
lavoro, ai sensi del D. Lgs. 81/2008; Capacitariirdgarsi all'obiettivo.
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Sede/sedi di attuazioneg

Via Orti n. 50 — 38015 Lavis TN

Vitto/alloggio

E’ previsto vitto (pranzo in struttura)

Piano orario

1440 ORE ANNUE,
30 ORE SETT.LI suddivise in 5 giorni settimanali dal lunedi al venerdi (sabato
domeniche o festivi a richiesta)

Caratteristiche ricer-
cate nei partecipanti

Non sono richiesti titoli di studio specifici. Shiede ai giovani la disponibilita a svolg
re il servizio anche nei giorni festivi se necessdE’ gradito il possesso della pate
B. Nel colloquio di selezione saranno valutati, gtaaltri, le seguenti caratteristich
Motivazioni generali del candidato rispetto all'espnza di SCUP; Capacita relazion
e, in particolare, attitudine al rapporto con laspea anziana; Predisposizione del ¢
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didato a svolgere le attivita previste dal progeB@ponibilita del candidato nei con
fronti delle condizioni richieste durante il seieiZes. flessibilita oraria e di calendarjo,
trasferimenti, guida dei mezzi dell’ente, ecc.yphtuali precedenti esperienze matura-
te; Interesse e impegno a portare a termine ilgitog
Conoscenza della lingua italiana sia orale chétacri

Eventuali particolari Si chiede ai giovani la disponibilita a svolgersetvizio anche il sabato o festivi in Ba-
obblighi previsti se alle esigenze organizzative.

n. 51 oredi formazione presso '’APSP “Giovanni Endrizzi”ldivis

» Statuto e mission della APSP di Lavis; la reteittainle dei servizi socio-sanitafi
illustrazione della Carta dei Servizi della APSP

« Formazione e informazione sui rischi connessingliiego dei volontari in progetti
di servizio civile

e La privacy in ambiente sanitario;

« Utilizzo della cartella socio-sanitaria informatita aziendale

* Indicazioni sui contenuti delle registrazioni neldartella informatizzata: dati
essenziali da rilevare per il benessere della parso

« Il servizio di animazione, infermieristico, assist@ale e riabilitativo in RSA
finalita e aspetti organizzativi

e |l servizio riabilitativo, le tecniche di movimeriane e I'utilizzo corretto deg|
ausili

* Il nucleo dedicato alle persone con demenza

Formazione specifica | « L'anziano disfagico: modalita di somministraziomeibli e liquidi in sicurezza

* Nozioni di primo soccorso ed emergenza sanitaria

 lllustrazione del progetto “Marchio Qualita e Besmre” e progetti aziendali
collegati

« L'accoglienza: incontro, confronto, dialogo

« Storie di vita: raccolta biografica e autobiografic

e Strumenti e metodologie per migliorare I'ascolt@fnare la comunicazione per
I'orientamento personale

« Giochi cooperativi - teoria e pratica (giochi dnoscenza e fiducia)

« Modalita per garantire la liberta di scelta delideate nelle varie attivita, e di
relazione con i familiari delle persone residenti

« Le attivita manuali di supporto al servizio di amione ed utilizzo degli strumer
di lavoro

« Interventi assistiti con animali: teoria e pratitaboratori, setting, attrezzature,
registrazioni

(=4

E’ possibile effettuare delle giornate di provanmaidella selezione in ac-

Altre note ) .. . ) s
cordo con il servizio di animazione

Progettista Christiansen Maria Elena, Delia Matrtielli

Referente di progetto | Christiansen Maria Elena

La presente SCHEDA DI SINTESI riflette fedelmenteaqto contenuto nel progetto completo, cui si gnvi
per ogni approfondimentavivw.serviziocivile.provincia.tn.jt

Lavis, 13 settembre 2018



