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Scheda di sintesi 2020

Uil Con Allegria Stiamo Assieme - Terza edizione
progetto
1 SCUP_PAT : .
Forma 0 SCUP GG Data di presentazione |15/01/2020
U Ambiente 4 Animazione Assistenza
Ambito tematico U Comunicazione e tecnologie U Cultura
U Educazione e formazione O Scuola e universita O Sport e turismo
L Si, con titolo: Con Allegria Stiamo Assieme|—
o Questo progetto e gia sta-| S . o
Ripetizione ) ; Prima e seconda edizione
to realizzato in passato
U No
S0ggetto A.P.S.P. GIOVANNI ENDRIZZI
proponente

Nome della persona

da contattare Dominga Ross|

Telefono della persona

0461-246308 — interno 406
da contattare

Email della persona da

contattare dominga.rossi@apsplavis.it

Orari di disponibilita

Dal lunedi al giovedi dalle ore 8.30 alle ore 12lle ore 13.30 alle ore 15.30
della persona da con-

Venerdi dalle 8,30 alle 12,30

tattare

Indirizzo A.P.S.P. GIOVANNI ENDRIZZI - Via Orti n. 50 — Lavi@ N)
Durata 12 MESI

Posti Numero minimo: 1 Numero massimo: 2

Sede/sedi di attuaziong A.P.S.P. GIOVANNI ENDRIZZI — Via Orti n. 50 — Lavi@N)

| giovani in servizio civilesosterranno gli anziani nel momento dei pas, va-
lorizzando la funzione sociale e cognitiva del passtimolando il desiderio ¢
alimentarsi.
| giovani saranno chiamati alleura dell'idratazione del residente nei vari
momenti della giornata e durante tutte le attisitélte.
| giovani accompagneranno le persone del nucleaSCAAIN passeqgiate a1l

Cosa si fa

! Barrare la casella della forma di servizio ci{CUP_PAT oppure SCUP_GG).



parco o durante momenti di convivialita al di fuori deltruttura, e dopo uf
attenta conoscenza potranno accompagnare il résiden i famigliari a visitg
mediche in ospedale.

Nello stesso tempo, i giovani in servizio civilgaao coinvolti ininterventi
individuali_nell’area_socio-relazionale coerenti son le esigenze e le risg
delle persone anziane. Verranno coinvolti corogkratori e I'animazione pg
creare istanti di vita e felicita, attraverso atéive stimoli coerenti con le pref
renze dei residenti.

Inoltre, attraversattivita specifiche (laboratori creativi, attivita ludiche, lab

ratori di cucina, orto-giardinaggio sui terrazzi.stjmoleranno le funzioni ne

cessarie per la conservazione dell'autonomia,denpe capacita, le potenziali
espressive e relazionali dei residenti.
| giovani in servizio civile potranno infine svolgeattivita di supporto nelle

na
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seguenti occasioni: gite/uscite organizzate, ugatesoddisfare richieste perso-

nali dei residenti, visite specialistiche progranena urgenti, ricoveri in ospe-
dale programmati o urgenti, ritiro farmaci pressddrmacia dell’Azienda Sani-

taria e consegna esami ematici dei residenti ar&brio di analisi.

Cosa si impara

Il progetto permettera ai giovani di acquisireégusenti competenze certificabi-

li:

— Promozione del benessere psicologico e relaziatedle persona.

— Risultato atteso: Relazione d'aiuto impostata fiiosiia con i bisogni psicq
logici e relazionali dell'assistito.

— Indicatori: Realizzazione di attivita ludico-rictea; attuazione di interven
di stimolo alla partecipazione sociale; sostegonorapagnia all'assistito;

— Abilita:

1. Stimolare le capacita espressive e psico-mototiaskestito attraverso at-

tivita ludico ricreative e favorendo il mantenimemelle abilita

2. Impostare I'adeguata relazione di aiuto, adottaoeportamenti in sintq

nia con i bisogni psicologici e relazionali delestito, compreso il sosts

gno affettivo ed emotivo

3. Sostenere processi di socializzazione ed integrazZ@vorendo la parteg
pazione attiva ad iniziative in ambito residenzialeon

— Conoscenze: 1. Sicurezza sul lavoro: regole e ntaddli comportament

(generali e specifiche); 2. Principi comuni e aspatplicativi della legislat

zione vigente in materia di sicurezza 3.Principi@ologie di utenza e prqg
blematiche di servizio. 4.Principali tecniche dimaazione individuale e d
gruppo. 5.Tecniche comunicative e relazionali pato alle diverse cond
zioni di malattia/disagio e dipendenza, con paldieoriferimento alle situg
zioni di demenza.

Il giovane in servizio civile acquisira la capadaditicapproccio e relazionecon

la persona che convive con la demenza e che peedesturbi del comporta-

mento.
Il giovane in servizio civile sviluppera attitudirreun nuovo linguaggio e a

proccio, che va oltre le parole ma passa attraviesmtatto visivo e tattile at-

traverso il gusto e l'olfatto per relazionarsi quersone con demenza.
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Questa competenza & molto utile per I'approccitagersona con demenza an-

che fuori da una RSA, in centri diurni e a domeili

Vitto o Vitto/alloggio

Previsto il pranzo o cena nella mensa dellAPSP

Piano orario

1440 ORE ANNUE, 30 ORE SETT.LI,

5 giorni settimanali dal lunedi alla domenica, Re/al mese il sabato e/o 2 vol-

te al mese la domenica, festivi e prefestivi aiesta del’'OLP
2 riposi settimanali.

Caratteristiche ricer-
cate nei partecipanti

Possono candidarsi al progetto tutti i giovani, t&iai 28 anni non compiuti,
qualsiasi sesso, della comunita Europea o extrpearo




La selezione comprende nalloguioin cui saranno valutati i seguenti aspetdi:

Conoscenza da parte del candidato del progetto

Condivisione da parte del candidato degli obietlizgli progetto

Disponibilita all’apprendimento

Idoneita ed attitudini a svolgere le attivita pstgidal progetto

Attitudine al rapporto con la persona che convier la demenza

Capacita relazionali

Disponibilita del candidato nei confronti delle dixioni richieste durante

servizio (es. flessibilita oraria e di calendatrasferimenti, guida dei mezgzi

dell’'ente, ecc..),

8. Motivazioni generali del candidato rispetto all'espnza di SCUP,

9. Eventuali precedenti esperienze maturate,

10.Interesse e impegno a portare a termine il progetto

11.Capacita di usare il PC, i principali applicatiOffice, Internet, posta
elettronica),

Al candidato sara chiesto anche di trascoraécane ore all'interno del nucleo

CASA per poter integrare la valutazione sul campcedetitudini relazionali.

Si chiede ai giovani flessibilita oraria con pod### di recupero in base al hi-

sogno del giovane, salvaguardando la coerenzapealizzazione della attivita

progettuali.

Si chiede disponibilita di presenza in giorni dbat, festivi, prefestivi: in pa

ticolare, e richiesta presenza per 2 sabati o diminerml mese e alcune festivita.
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Eventuali particolari
obblighi previsti

Disponibilita di presenza in giorni di sabato, féstprefestivi, ossia 2 sabati|o
domeniche ogni mese e alcune festivita.

Formazione specifica

n. 48 ore di formazione:
Statuto e mission della APSP di Lavis; la reteitmnale dei servizi socio
sanitari n. 2 ore

lllustrazione della Carta dei Servizi della APSPL ora
Formazione e informazione sui rischi connessingtiego dei volontari in
progetti di servizio civile n. 2 ore

La privacy in ambiente sanitario n. 1 ora

Utilizzo della cartella socio-sanitaria informatita aziendale (CBA) n. 3 ore
Indicazioni sui contenuti delle registrazioni nedlartella informatizzata: dat
essenziali da rilevare per il benessere della parso2 ore

Il servizio di animazione in RSA: finalitd e aspetiganizzativin. ore 1
Il servizio infermieristico e assistenziale: finale aspetti organizzativi n. 1 ona
Il servizio riabilitativo: finalita e aspetti orgemzativi  n. 1 ora
Tecniche di movimentazione e utilizzo corretto dagkili n. 2 ore
Progetto Sentemente: Percorsi di qualita di vital@gersone che convivono
con la demenza - n. 15 ore
L'anziano disfagico: modalita di somministrazioneiti e liquidi in sicurezza
n. 2 ore

Formazione al lavoro di gruppo: condivisione e @eafdazione n. 4 ore
Nozioni di primo soccorso ed emergenza sanitariaara
Metodologie e strumenti per la gestione di attivitdanuali, ludiche,
laboratoriali con le persone che convivono con éanenza (formazione su
campo) n. 8 ore

Modalita di relazione con i familiari delle persomsidenti n. 2 ore

Dove inviare la do-
manda di candidatura

A.P.S.P. GIOVANNI ENDRIZZI - Via Orti n. 50 — 380%3.avis (TN)
Pec: amministrazione@pec.apsplavis.it

Altre note




