AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

“Giovanni Endrigzi”

BANDO DEL PROGETTO
“SUMMER TIME... TEMPO DI AMICIZIA
TRA GIOVANI ED ANZIANI”

PERCORSI ESTIVI DI VOLONTARIATO
PER GIOVANI DI ETA COMPRESA TRA 16 E 25 ANNI

IL PROGETTO

La A.P.S.P. Giovanni Endrizzi di Lavis ¢ un’Azienda Pubblica di Servizi alla persona che gestisce una
RSA, ossia una Residenza Sanitaria Assistenziale nella quale sono accolte persone anziane non
autosufficienti.

Con il progetto “Summer time...tempo di amicizia tra giovani ed anziani”’ vogliamo creare un luogo di
incontro e di relazione tra gli anziani residenti e giovani volontari.

Vogliamo offrire a giovani, di eta compresa tra 16 e 25 anni, residenti nel Comune di Lavis o in altri Comuni
trentini, la possibilita di percorsi estivi di volontariato e di preziose opportunita di relazione ed
apprendimento intergenerazionale.

L'incontro tra giovani e anziani ha il potere straordinario di creare legami, punti di riferimento e soprattutto

novita: gli uni e gli altri possono vivere stimolanti esperienze di scambio reciproco e di apprendimento gli
uni dagli altri, gli uni degli altri, gli uni con gli altri.

La A.P.S.P. “Giovanni Endrizzi” propone per I’estate 2025 percorsi di volontariato, strutturati in turni
di tre settimane, che si svolgeranno presso il servizio animazione in uno dei seguenti periodi:

- dalunedi 16 giugno a domenica 6 luglio 2025
- dalunedi 7 luglio a domenica 27 luglio 2025
- da lunedi 28 luglio a domenica 17 agosto 2025
- dalunedi 18 agosto a domenica 7 settembre 2025
La sede in cui sara svolto il servizio € la sede dell’A.P.S.P. “Giovanni Endrizzi” sita a Lavis, in via Orti, 50.

Il servizio sara svolto ogni giorno dal lunedi al venerdi, occasionalmente il sabato o la domenica, in
base alle attivita animative programmate, per 4 ore giornaliere, salvo il caso di accompagnamento dei
residenti durante le gite (in questo caso le ore saranno recuperate nei giorni successivi).

Per esigenze di servizio il giovane potra quindi essere impegnato anche il sabato o la domenica, mantenendo
poi liberi giorni feriali precedenti o successivi. Per ogni settimana sono riconosciute due giornate libere.

Il servizio si svolgera indicativamente nelle seguenti fasce orarie: 8:00 — 12:00, 14:00-18:00.
Per ogni periodo indicato possiamo accogliere massimo quattro ragazzi, due al mattino e due al pomeriggio.

Per favorire al massimo la partecipazione al progetto da parte dei giovani, in caso di numerose candidature
il periodo di tre settimane ed il numero massimo dei partecipanti per periodo potra subire delle variazioni
(ad esempio incremento del numero di giovani presenti contemporaneamente al mattino o al pomeriggio,
etc.).
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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
“Giovanni Endrigzi”

DESTINATARI DEL PROGETTO

Il progetto ¢ rivolto a giovani in possesso dei seguenti requisiti:

a) eta compresa fra i 16 e i 25 anni (i 16 anni devono essere compiuti prima dell’inizio del periodo
di volontariato);

b) per le domande presentate da ragazzi non maggiorenni ¢ richiesto il consenso di un genitore;

¢) con tutti i richiedenti sara svolto un colloquio in cui si valuteranno le motivazioni e le attitudini per
I’esperienza di volontariato proposta e la presenza di requisiti di idoneita e di orientamento al servizio;

d) in caso di elevata numerosita di richiedenti, si dara preferenza ai residenti nel Comune di Lavis e
secondariamente a quelli residenti in uno dei comuni della Comunita della Valle Rotaliana-
Konigsberg;

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per essere ammessi al progetto, gli aspiranti devono presentare - entro I’8 giugno 2025 - i seguenti
documenti:

1) MODULO DI ISCRIZIONE scaricabile dal sito www.apsplavis.it sezione “News”, da compilare, firmare
e inviare via mail all’indirizzo info@apsplavis.it oppure da consegnare alla Segreteria dell’A.P.S.P.
“Giovanni Endrizzi” (dal lunedi al venerdi dalle 08.30 alle 12.30 e dalle 14.00 alle 15.30)

2) DOCUMENTO DI IDENTITA, in corso di validita, e CODICE FISCALE del giovane o del genitore
o tutore legale in caso di minore eta.

3) CURRICULUM VITAE E BREVE LETTERA MOTIVAZIONALE.

Saranno accettate anche le domande presentate successivamente al termine sopraindicato, purché ci siano
ancora posti disponibili.

Le domande saranno prese in considerazione secondo 1’ordine di arrivo, fino a quando saranno coperti tutti i
posti disponibili (quattro giovani a settimana).

La APSP si riserva la possibilita di non accogliere la domanda di adesione al progetto per mancata presenza
di sufficienti requisiti di idoneita e di interrompere I’esperienza di un singolo volontario nel caso si
riscontrassero situazioni di difficolta.

Si precisa che tutte le comunicazioni ai candidati avverranno attraverso I’indirizzo e-mail e/o il numero di
cellulare forniti nel modulo di iscrizione.

Come previsto dal DPR 445/2000, I’A.P.S.P. “Giovanni Endrizzi” si riserva di effettuare controlli sulla
veridicita dei dati indicati nella dichiarazione, provvedendo, se del caso, all'esclusione dal progetto.

SVOLGIMENTO DEL PROGETTO

- L’impegno ¢ riconosciuto come volontariato;

- il periodo di attivita ¢ strutturato per turni di tre settimane in uno dei periodi indicati precedentemente;
- Tattivita di volontariato consiste nella collaborazione alle attivita di animazione;

- il monte ore di impegno richiesto ¢ di almeno 20 ore settimanali;
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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

“Giovanni Endrigzi”

- non ¢ prevista retribuzione. Al termine del periodo delle tre settimane, 1’A.P.S.P, a mero titolo di
premio per 'impegno profuso, assegnera al giovane una borsa di studio di 50,00 euro a settimana.
Per poter ottenere la borsa di studio il ragazzo dovra completare il periodo di volontariato garantendo
una presenza di almeno il 90% dei giorni totali previsti (quindi di 14 giorni su 15 per i percorsi di tre
settimane).

- al termine del percorso I’A.P.S.P. ”Giovanni Endrizzi” rilascera un attestato di partecipazione.

L’eventuale ritiro dal progetto va immediatamente comunicato per iscritto.

CREDITI FORMATIVI

Agli studenti interessati all’assegnazione di crediti formativi scolastici, ¢ consigliato di confrontarsi
preventivamente con il docente del proprio istituto d’istruzione e formazione dedicato ai progetti di
alternanza scuola-lavoro.

Si evidenzia che la A.P.S.P. Giovanni Endrizzi ¢ disponibile a convenzionarsi con gli istituti scolastici per
lo svolgimento di tirocini formativi nell’ambito della cosiddetta “alternanza scuola-lavoro”.

ALTRI ASPETTI ORGANIZZATIVI

La presenza presso la APSP sara attestata con fogli presenza che il giovane sara tenuto a firmare
quotidianamente oppure tramite timbratura.

I ragazzi beneficiano di copertura assicurativa per responsabilita civile verso terzi e per I’infortunio che
dovesse verificarsi durante lo svolgimento del progetto. Non ¢ prevista copertura assicurativa per i
trasferimenti casa-APSP.

La Direttrice della APSP Giovanni Endrizzi ¢ Responsabile del progetto ed adottera i provvedimenti relativi
alla sua gestione.

I giovani volontari coinvolti nel progetto saranno coordinati dalle operatrici di animazione.

Per ulteriori informazioni € possibile rivolgersi al Servizio animazione dell’A.P.S.P. “Giovanni Endrizzi” al
numero 339-2928254.

Lavis, 02/05/2025
LA DIRETTRICE
Dott.ssa Delia Martielli
QUALITA CERTIFIGATS A.P.S.P. “Giovanni Endrizzi” SICUREZZA CERTIFIGATO
CF\Y Via Orti, 50 - 38015 Lavis (TN) Cf‘\Y
kﬁ tel. 0461/246308-e-mail info@apsplavis.it - sito www.apsplavis.it &,

CERTIQUALITY CERTIQUALITY
codice fiscale e partita IVA 00322440223

UNIEN IS0 8001:2015 UNI EN ISO 45001:2023



